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MEDIATOR/IN (VWA)

Berufsbegleitende Qualifizierung

Konflikte praxisgerecht [osen, Eigenverantwortung fordern, Kosten min-
dern: Mediation ist eine professionelle Technik konstruktiver Konfliktbe-
arbeitung, die international zunehmend Beachtung und praktische An-
wendung findet. Mediatoren erarbeiten mit den streitenden Parteien
fruhzeitig praxisnahe Konfliktlosungen, bevor diese zu einem langwierigen
Gerichtsverfahren fuhren.

Ziel ist es, den Kampf bis zur letzten Instanz zu verhindern. Das erspart
allen Beteiligten nicht nur unschone Streitereien, sondern auch jede
Menge Zeit und Kosten. Professionell ausgebildete Mediatoren wer-
den damit immer gefragter.



INHALTE & ABLAUF

Im Rahmen lhrer Ausbildung zum/zur Me-
diator/in (VWA) vermitteln wir Ihnen Kennt-
nisse der Strukturen einer Mediation sowie
ihre Abgrenzung gegenuber anderen Ver-
fahren und rechtliche Fragen. Sie lernen
neben den Grundprinzipien der Psycholo-
gie und Kommunikation zahlreiche Ge-
sprachs- und Interventionstechniken in
Theorie und Praxis.

Der Ausbildungsgang umfasst 170 Zeit-
stunden, verteilt Uber 7 Blocke a 3 Tage
(jeweils Freitag — Sonntag) und entspricht
den Richtlinien des Bundesverbandes Me-
diation e.V. (BM)®. Die Ausbildungsstun-
den sind entsprechend den Standards des
Bundesverbandes Mediation e.V. (BM)®
verteilt auf 150 Stunden in Seminaren und
20 Stunden Covision / Intervision.

Die fur die Anerkennung durch den Bun-
desverband Mediation e.V. (BM)® erforder-
lichen 30 Stunden Supervision erfolgen
nach der Ausbildung und sind in der Kurs-
gebuhr nicht enthalten.

Im Rahmen der gegenseitigen Anerken-
nung besteht die Moglichkeit der Aner-
kennung dieser Ausbildung durch die
Mediationsverbande BAFM und BMWA
sowie durch den Schweizer Dachver-
band SDM-FSM.

Es sich handelt sich um eine Ausbildung
zum Mediator gemal3 § 5 Abs. 1 Mediati-
onsG und zur Erlangung des Titels ,,Zer-
tifizierter Mediator” gemal §§ 5 Abs. 2,6
MediationsG i.V. mit § 3 ZMediatAusbV.”

VWA-FREIBURG.DE

ZIELGRUPPE

Die Mediationsausbildung eignet sich fur
alle Berufstatigen, die in ihren Berufs-
feldern mit Konflikten konstruktiv umge-
hen wollen. Dies sind insbesondere Fuh-
rungskrafte aus den unterschiedlichsten
Berufen der Wirtschaft und offentlichen
Verwaltungen wie z.B. Juristen und
Steuerberater, Burgermeister und Amts-
leiter, Psychologen, Padagogen und
Personaltrainer, Arzte und Architekten.

ZIELSETZUNG

Als Mediator/in (VWA) sind Sie aufgrund
Ihrer Ausbildung und dank lhrer eigenen
praktischen Berufserfahrung in der Lage,
eine Vermittlung im Streitfall zwischen
zwei oder mehreren Personen zu struktu-
rieren, dokumentieren und einer Losung
zuzufuhren, die kostengunstiger und zeit-
sparender ist und eine hohere Akzeptanz
hat als das Urteil eines Gerichts.

PROFITIEREN SIE VON ... A

einer anerkannten Mediations-
ausbildung

vielfaltigen Fallbeispielen aus der
Mediationspraxis der Dozentinnen

der Moglichkeit des Erfahrungs-
austausches und Networking




VORTEILE EINER MEDIATION

Der Weg zum Gericht kann bei einer erfolg-
reichen Mediation durch eine/n Mediator/in
(VWA) vermieden werden.

Die Vorteile liegen auf der Hand: Ein Media-
tionsverfahren ist kostengunstig und spart
Zeit. Die mit Ihnen als Mediator/in (VWA)
erarbeitete Losung hat eine hohere Akzep-
tanz als ein Gerichtsurteil. Ein weiterer, er-
heblicher Vorteil ist die Tatsache, dass
dank lhrer Verbesserung der Kommunikati-
on zwischen den streitenden Parteien Ge-
schaftsbeziehungen erhalten bleiben und
Kundenverlust vermieden wird. Deshalb
werden Mediatoren zunehmend bei Kon-
flikten gerufen.

WANN WIRD EIN/E
MEDIATOR/IN (VWA)
EINGESCHALTET?

Sie vermitteln als Mediator/in (VWA) bei
sehr unterschiedlichen Konfliktmodellen.
Bei innerbetrieblichen Auseinanderset-
zungen, unterschiedlichen Meinungen bei
Hinterlassenschaften, Konflikten zwischen
Nachbarn, Streitigkeiten bei Trennungen
und Scheidungen sowie bei vielen anderen
Auseinandersetzungen zwischen Einzel-
personen oder Gruppen, Verwaltungen
und Behbdrden, Wirtschaftsunternehmen
und anderen Beteiligten bieten Sie als Mit-
arbeiter/in einer Mediationsgesellschaft,
groReren Firma oder als selbststandige/r
Mediator/in (VWA) den Streitenden lhre
Kompetenz an.



THEMEN

Definition von Mediation

Arbeitsfelder und Abgrenzung zu

anderen Verfahren

e Konflikttheorie

® Prinzipien der Mediation

e \\irtschaftsmediation

e Familienmediation

e Erbschaftsmediation

e Mediation in nachbarschaftlichen

Konflikten

® Immobilienmediation

e Selbsterfahrung und Selbstreflexion,
Gesprachs- und Interventions-

techniken

e Grundkenntnisse aus Psychologie,

Sozial- und Kommunikations-
wissenschaften

e Mediation und Recht
e Phasen der Mediation

e GrolRgruppenmediation

e Onlinemediation

TERMINE

Modul 1:  19.11. bis 21.11.2021
Modul 2: 07.01. bis 09.01.2022
Modul 3:  25,02. bis 27.02.2022
Modul 4: 01.04. bis 03.04.2022
Modul 5: 24.06. bis 26.06.2022
Modul 6: 09.09. bis 11.09.2022
Modul 7:  04.11. bis 06.11.2022

ARBEITSMETHODIK

e Kurzvortrage

e Demonstrationen
¢ Rollenspiele

e Ubungen

e Gruppenarbeit

DOZENTINNEN

Jutta Hohmann ist
Rechtsanwaltin und
Notarin a.D., Mediato-
rin (BAFM, BM)®, Im-
mobilienmediatorin
DIA) sowie lizensierte
Ausbilderin (BM)®, NLP
Master Practioner und Trainerin. Sie hat
eine Uber 25-jahrige Erfahrung als Media-
torin und Uber 20-jahrige Erfahrung als
Ausbilderin. Als Co-Autorin hat sie am
Buch ,, Praxis der Familienmediation” mit-
gewirkt.

Isabelle Dieckmann
ist Dipl.-Ing. (FH) Archi-
tektur und Dipl.-Sach-
verstandige fur die Be-
wertung von bebauten
und unbebauten Grund-
stucken, fur Mieten
und Pachten (DIA) sowie Immobilienme-
diatorin (DIA). Sie ist von der IHK Boden-
see-Oberschwaben offentlich bestellte
und vereidigte Sachverstandige.

ViV



AUF EINEN BLICK

ABSCHLUSS
¢ Mediator/in (VWA)

DAUER
* 19.11.2021- 06.11.2022

AUFWAND

e 170 Zeitstunden
in 7 Blocken a 3 Tage

UHRZEITEN

e Freitag & Samstag
08:45 — 18:15 Uhr

e Sonntag 08:45 — 14:00 Uhr

ORT

NLP-Institut Berlin
Althoffstral3e 20
12169 Berlin

GEBUHREN

e 4.000,- € fur die Gesamt-
ausbildung inkl. Materialien

Ratenzahlung ist moglich

ANSPRECHPARTNER

Konzeption & Anmeldung &
Beratung Information

Christian Johannes
Heinrich Wolf

0761 38673-15 0761 38673-13
heinrich@ wolf@
vwa-freiburg.de  vwa-freiburg.de

Die Ausbildung entspricht den
Ausbildungsrichtlinien des
Bundesverbandes Mediation.

Ausbildung zum Mediator gemal3
8 5 Abs. 1 MediationsG und zur
Erlangung des Titels , Zertifizierter
Mediator” gemal3 88 5 Abs. 2, 6
MediationsG i.V. mit § 3 ZMediat-
AusbV.”




SERVICE & BUCHUNG

Unter www.vwa-freiburg.de konnen Sie
sich ganz einfach zu all unseren Seminar-
und Studienangeboten informieren und
online anmelden. Die Studiengange und
Fachstudiengange finden Sie Uber die
Volltextsuche oder im Menupunkt ,, Studi-
engange”. So gelangen Sie auch direkt
zum jeweiligen Anmeldeformular. Alter-
nativ nehmen wir lhre Anmeldung auch
gerne auf folgenden Wegen entgegen:

per E-Mail:
anmeldung@vwa-freiburg.de

per Fax:
0761 38673-98

postalisch:

» . VWA Freiburg e.V.
Eisenbahnstrale 56
79098 Freiburg

11

NLP-Institut Berlin
Althoffstral3e 20
12169 Berlin

Unsere Allgemeinen Geschafts-
bedingungen finden Sie unter
www.vwa-freiburg.de/service/agb

Bei allen Fragen rund um lhre
Weiterbildung stehen wir lhnen gerne
zur Verfugung.

Rufen Sie uns an: Tel.: 0761 38673-0

on: ANERKANNT FUR
= BILDUNGSURLAUB
INENISO: gemaR 810 BzG BW



VWA Freiburg
Haus der Akademien

EisenbahnstraBe 56
79098 Freiburg

Telefon: 0761386730
Telefax: 076138673-98

Folgen Sie uns auf o&gao

vwa-freiburg.de

Stand: Februar 2021



