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Mitarbeitermotivation: ein Begriff, der im Führungsalltag oft vorkommt und der häufig als eine 
Königsaufgabe in der Führung angesehen wird. Für die Führungskraft ist sie eine fachliche und 
menschliche Herausforderung. Welche Möglichkeiten und Instrumente stehen Ihnen zur 
Verfügung, um die Motivation einer Einzelperson und eines Teams zu verstärken? Was motiviert 
wen? Wie gehen Sie mit Entscheidungen um, die Sie selbst nicht gutheißen und dennoch klar 
gegenüber Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vertreten sollen? Wie motivieren Sie in 
diesem Fall? Was dabei ist Ihre Führungsaufgabe? 

Finden Sie in diesem Seminar die Antworten auf diese Fragen und nehmen Sie motivierende 
Handlungsanleitungen für Ihre täglichen Führungsaufgaben mit.

ZIELGRUPPE

Führungskräfte aller Ebenen und Mitarbeiter mit 
Personalverantwortung, die ihre Mitarbeiter erfolgreich 
und nachhaltig motivieren und führen möchten

INHALTE

•	� Was ist Motivation und was motiviert wen?

•	� Motivierende und demotivierende Faktoren in der 
Führung

•	� Motivationsbilanz der Mitarbeiter*innen

•	� Führungsverhalten und Mitarbeitermotivation:  
Wie kann man motivieren?

•	� Selbstverantwortung der Mitarbeiter*innen

•	� Konsequenter Umgang mit Demotivation

•	� Grundlagen motivierender Gesprächsführung

•	� Praxisbeispiele

METHODEN

Lerndialoge, Einzel- und Gruppenarbeit,  
kurze theoretische Inputs, Interaktionsaufgaben, 
Praxisbeispiele

IHR DOZENT

Rolf Breunig ist Coach, Trainer und 
Supervisor. Er begleitet Führungskräfte 
und Teams in herausfordernden Situati-
onen und Veränderungsprozessen. Zu 
seinen Kunden zählen internationale 
Konzerne, Finanzdienstleister, öffent-
liche Verwaltungen und NPOs.

�

Tipp: Besuchen Sie auch unser Seminar  
„Gute Mitarbeiter*innen binden und fördern“.

Mitarbeiter*innen motivieren 
– aber richtig!
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